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Qualitat Information

Entwicklung

... gestalten wir ein Umfeld,

. - - Deshalb...
;::el:fill‘:;::::zzs: gtﬁl:lll(::t e < legen wir Wert auf einen sorgfaltig gestalteten und behaglichen Arbeitsort.
wahrnimmt. auf ihre Stirken @ sorgen die Lehrpersonen fiir eine menschliche und angstfreie Atmosphare.
aufbaut ihr’e Illl1dividualitéit & ermdglichen wir ungezwungene Kontakte durch gezielt organisierte
” o _ Schulanlasse und Projekte.
;?;ﬂeer:t“"::_if;: Gemeinschafts- @ setzen wir klare und verbindliche Grenzen.
i i .
Deshalb...
. riff die Schulleitung, | 17 de Sculetn Mg e doran e S
u::Ieltzt:rtz:rgg;(:ehnsz::slzﬂeei%ee @ plant die Schulleitung Projekte und Schulanlasse nach den Vorgaben des
u Int P der Schul d Leitbildes, des Schul- und Jahresprogramms.
Im Interesse der schule un @ schafft die Schulleitung Voraussetzungen fiir ein offenes
setzt diese durch. Vertrauensverhaltnis.
@ gehdrt die Personalfiihrung zu den wichtigsten Aufgaben der Schulleitung.
Deshalb...
< pflegen alle Beteiligten einen offenen, ehrlichen, transparenten und
... arbeiten die Beteiligten auf konstruktiven Umgang.
wertschiatzende Art zusammen < erarbeiten wir Regeln miteinander und halten uns daran.
und halten sich an die < motivieren wir Schilerinnen, Schiler und Erziehungsberechtigte,
vereinbarten Ziele. unsere Schule mitzugestalten.
@ organisieren sich die Lehrerinnen und Lehrer in Stufen-, Fach- und
Arbeitsgruppen.
Deshalb...
@ halten wir uns an das ,Informations- und Kommunikationskonzept* unserer
... tauschen wir Informationen Schule.
tiber unsere Arbeit und Ziele @ beschaffen wir uns Informationen in eigener Verantwortung.
untereinander aus und tragen @ erreichen wir Transparenz durch die rechtzeitige Verbreitung von klaren
diese nach aussen. Informationen an die richtigen Stellen.
& orientieren wir uns im Team gegenseitig Uber Unterrichtsziele,
Unterrichtsmittel und padagogische Absichten.
Deshalb...
iiberpriifen und optimieren < stellen wir unsere persénlichen Ressourcen im Rahmen des Berufsauftrags
der Schule zur Verfiigung.
L LR LR R 1 (e @ setzen wir ein effizientes Qualitatssicherungssystem ein.
<& bauen wir Gelungenes aus und sehen neue Herausforderungen als Chance.
@ beurteilen wir Leistungen nach den Zielen des kantonalen Lehrplanes.
... nehmen wir gesellschaftliche | Deshab.. R .
I Ch e erarbeiten wir Umsetzungen der Reformprojekte situations- und zeitgerecht.
den Mut. a ? S @ diskutieren wir regelméassig im Team (ber Visionen.
und u:séreuSchuIe e:tspr?echend < bilden wir uns persénlich und im Team den Anforderungen entsprechend
weiter.
zu gestalten. .

vergessen wir dabei nicht, Bewahrtes beizubehalten.




